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Nazev pravnické osoby Ceska zahradnicka akademie Mélnik — stfedni kola a vyssi
vykondvajici ¢innost §koly: ~ odborné $kola, pfispévkova organizace

Sidlo: Na Polabi 411, 276 01 M¢lnik

1CO: 00069221

Identifikator: 600007383

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Ivanem Rousalem, feditelem Skoly

Z¥izovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Misto inspekéni ¢innosti: Na Polabi 411, 276 01 Mélnik

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 10. prosinec 2012

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu
avysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Inspekéni Cinnost byla zaméfena na napliovani cilt stfedniho vzdélavani.

Posuzované obdobi — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Ceska zahradnicka akademie Meélnik — stfedni Skola a vyssi odborna $kola, pfispévkova
organizace (dale $kola) vykonava Cinnost ve stfedni Skole, vyssi odborné Skole, domové
mladeZze a Skolni jidelné. Mistem poskytovaného vzdélavani jsou: Na Polabi 411
a Dobrovského 1776 Mélnik.

Na zakladé zmén i roz§ifeni nabidky vzdélavani v oborech zahradnictvi byl od 1. zafi 2012
zménén nazev Skoly.

Od 1. gervence 2009 doslo ke zméné feditele Skoly, ktery dusledné, i pres demograficky
pokles zaki, zastava nazor zachovat tradici Skoly a dbat na jeji image. Jeho cilem je, aby
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skola nadale zistala centrem zahradnického vzdélavani v Ceské republice a nabizela
zakum i studentim komplexni a provazany soubor vzdélavacich ¢innosti od ucniovského
Skolstvi pfes stéZejni rovinu stiedniho a vyS§iho odborného vzdélavani az po
vysokoskolskeé studium.

Od posledni inspekeéni ¢innosti v roce 2007 se Skola stala uznavanou vzdélavaci instituci
zahradnického oboru ve svém regionu, ale i v Ceské republice. Pozitivni je jeji uzka
spoluprace s ostatnimi zahradnickymi Skolami a vzajemné predavani zkuSenosti.
Vyznamnym partnerem Skoly je Asociace zahradnickych spoleCenstev, ktera v roce 2012
provedla priazkum kvality odborného vzdélavani ve 48 sSkolach vzdélavajici Zaky ucebnich
a maturitnich obort vzdélani. V tomto pruzkumu $kola ziskala prvenstvi.

Podle $kolnich vzdé&lavacich programi (dale SVP) se vyuduje obor vzdélani Zahradnik
(tfilety) a maturitni obor vzdélani Zahradnictvi (Ctyflety, dvoulety a pétilety). VSechny
obory vzdélani se vyucuji vdenni formé vzdélavani, pétilety obor v dalkové formé
vzdélavani. Obor Zahradnik i pétileté dalkové studium Zahradnictvi byly otevieny ve
Skolnim roce 2011/2012, tim byla umoZnéna vzajemna mezioborova prostupnost.

Kromé uvedenych obori vzdélani v souladu s pozadavky trhu prace Skola nabizi
od skolniho roku 2012/2013 novy obor vzdé€lani Pfirodovédné lyceum.

Nejvyssi povoleny pocet zaka stfedni Skoly je 400, Skolni jidelny 570 stravovanych
a domova mladeze 150 zaku. K 30. zaii 2012 se ve Skole vzdélavalo 226 zakn, kapacita
byla naplnéna na 56,5 %. Zaci jsou piijiméani ke studiu nejen z blizkého okoli, ale i ze
vech kraji Ceské republiky. Poet 2zaki od Skolniho roku 2009/2010 poklesl o 4 %, coz se
projevilo i ve sniZeni po¢tu pedagogickych pracovniku.

Pozitivem pro Skolu je prubéZna modernizace, na kterou feditel ziskava podstatnou ¢ast
finan¢nich prostfedkl z realizace projektl, ve kterych je Skola velmi uspéSna. Projekty
piispély k propagaci $koly a ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. V ramci téchto projektt
byly vydany nové odborné ucebnice a sborniky. Ve sledovaném obdobi uplynulych tfi let,
doslo k rozsifeni odbornych uceben o uclebny jazykové, floristiky avybaveni tiid
audiovizuadlni technikou. Za pfispéni zfizovatele bylo vybudovdno nové skladové
hospodafistvi, opravena stfecha sbirkovych sklenikii, zrekonstruovana ucebna floristiky,
opravena fasada Skoly a vybudovano socialni zafizeni v domoveé mladeze.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, vékovy primér je 45 let. Vyuku
zajistuje 26 pedagogickych pracovniki, vSichni spliiuji podminky odborné kvalifikace.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola realizuje vyuku dle SVP. Struktura a obsah jednotlivych &asti SVP odpovidaji
pfislusnym ramcovym vzdélavacim programim (dadle RVP) pro dané obory vzdélani.
Ucebni plany spliiuji podminku minimalniho poctu hodin stanovenych v RVP pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti, obsahové okruhy a plné koresponduji s o¢ekavanym profilem
absolventa. V souvislosti s novelizaci podoby nové statni maturity ve Skole probihaji
piipravné prace jednotlivych pfredmétovych komisi k inovaci u¢ebniho planu.

Skola funkéné zabezpeluje vnéjsi i vnitfni informovanost a komunikaci, svoji ¢innost
prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijiméani na zakladé kritérii zvefejnénych
v zakonnych terminech. Pro $kolni rok 2012/2013 probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k pievisu nabidky studijnich mist ve stfednich §kolach nad poptavkou uchazect
feditel skoly rozhodl o nekonani pfijimaci zkousky, tim pfileZitost ke studiu ziskali i Zaci
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s niZz8i uspéSnosti v zdkladni Skole. Rovny pfistup ke vzdélavani je uplatiiovan v praci se
vSemi zaky.

Organizace vzdélavani, vzhledem ke SVP, je vedenim $koly zvladana dobfe. Teoretické
i praktické vyucovéni probiha podle SVP jak v oblasti poétu hodin, tak skladbé predméti.
Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi piedpisy, tj. zacatek a konec vyuky,
pocet hodin ve vyucovacim dni, délky i rozvrzeni piestavek, dale pocty zaku ve skupinach
a tiidach.

Efektivita vychovné-vzdélavaciho procesu a uspésnost Z4ki je na standardni urovni. Skola
velmi pozorné sleduje miru Gspé$nosti Zakd v celém vzdélavacim programu. Analyzu
provadeji 1 predmeétoveé komise a vystupy jsou projednavany na pedagogicke rade.

Zaku se studijnimi netspéchy je v poslednich tfech letech primémé 9 %, piesto piiciny
studijnich problému Zakt jsou monitorovany a diagnostikovany se snahou jim pomoci.
Ve 8kolnim roce 2011/2012  ukonéilo studium 2z divodu neprospéchu 10 zaka
(z celkového poctu 212) a tento stav je v poslednich tfech letech identicky. Komisionalni
zkouSku v minulém Skolnim roce konalo 5 % zakd. Tato skutecnost je pozitivni
ve srovnani se stavem v celém hodnoceném obdobi tii let.

Z predlozenych vysledki vzdélavani zakh za posledni tfi $kolni roky vyplyva, Ze v prvnich
ro¢nicich dosahli zaci nejslabSich vysledkl v pfedmétech piirodovédnych a matematice.
Ve sledovaném obdobi se mirné zhorsil 1 vysledny primérny prospéch zaku. PrileZitost
ke zlepSeni vysledki neuspéSnych zaku je zavedeni srovnavacich testl, zaméfeni
na upevneéni znalosti a diferenciaci pedagogickych metod a forem prace dle individualnich
potieb Zak.

U maturitni zkousky neprospélo v minulém Skolnim roce 20 zakl z celkového poctu 58.
Vyucujici maturitnich pfedméti se pisemnou i Ustni formou vyjadfili k vysledkiim
spole¢né c¢asti maturitni zkousSky a navrhli opatieni pro pfipravu dalSiho Skolniho roku.
Jednim z navrhovanych opatfeni je nabidka jazykového krouzku a krouzku aplikované
matematiky, déleni skupin pro vyuku ciziho jazyka uZz v 1. ro¢niku a posileni vyuky
maturitnich pfedméta disponibilnimi hodinami.

Pozitivni je, Ze S8kola systematicky sleduje vyskyt nebo riziko individualni Skolni
neuspesnosti jednotlivych zaki a zaroven vedeni Skoly ve spolupraci s jednotlivymi
vyuCujicimi hledd feSeni konkrétnich problémi. Klep$im studijnim vysledkim
u neprospivajicich zakt vyznamné pfispiva i vychovna poradkyné pohovorem a to jak
se zaky tak 1 zdkonnymi zastupci.

Skola trvale uplatiiuje individualni pfistup k talentovanym Zikam a ddva jim dostateny
prostor k rozvoji jejich nadani zejména v oblasti floristiky a projektovani (jedna se
zejména o formu zajmovych krouzki).

Zakonni zastupci zaka jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka formou
zaznamu ve studijnich prikazech a také prostiednictvim elektronického systému.
Nastavena pravidla v dokumentech 8koly vyrazné pfispivaji k pomémé nizkému
(ve srovnani s podobnym typem $koly) poétu zameskanych hodin zakd.

Obsah sledované vyuky odpovidal programu vzdélavani 1 SVP. Metody vedeni vyuky byly
pfizpisobeny trovni schopnosti a dovednosti zakl, zaméfeny byly na uzivani odborné
terminologie, ziskdvani novych informaci, znalosti a dovednosti na zakladé diive
ziskanych poznatkl a zejména na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. U¢itelé s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych tkoli. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny také pozadované klicové kompetence zaki, a to pfedeviim komunikativni
a k pracovnimu uplatnéni. Aktivita a komunikaéni dovednosti byly na dobré urovni,
pouzivani zakladnich vztaht a odvozovani vzajemnych souvislosti ¢inilo Zakim potiZe.
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Pro podporu ¢tenaiské gramotnosti bylo zejména ve vyuce Ceského jazyka cilené zaméfeni
na roz$ifovani a uplatiiovani slovni zasoby, praci s textem a informacemi, coZ vyznamné
podporovalo rozvoj dovednosti Zékd. Uzivané formy a metody prace v piedmétech
teoretick€é vyuky byly postaveny pfedevSim na frontalnim pfistupu s nizkym zapojenim
aktivizujicich metod. Vyucujicim se zCasti dafilo aktivizovat Zaky fizenym rozhovorem.
Vyjimecné meli zaci prostor k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Ojediné€la byla
vzajemna spoluprace pii feSeni uloh. Prilezitost ke zlepSeni je v $irS§im uplatnéni uc¢innych
pedagogickych metod a forem prace.

Prakticka vyuka je realizovana formou uéebni praxe, odborné praxe prazdninové a odborné
praxe individudlni. Uéebni praxe probiha v Sestihodinovych blocich od prvniho do ¢tvrtého
ro¢niku a vyucuji ji ucitelé praktického vyucovani a ucitelé odbornych pfedmétu. Praxe je
provadéna na Skolnim statku Mélnik nebo na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob.
Zaci byli vedeni zkuSenymi ugiteli praktického vyucovani i uciteli odbornych predméti,
coz piispélo k lepsi provazanosti teorie s praxi. Ucitel¢ pfikladné rozvijeli manualni
zrucnost zaku az po kvalitni praci na vyrobcich a sluzbach pro verejnost.

Na zakladé provedenych hospitaci v teoretickém a praktickém vyucovani 1ze konstatovat,
ze metody a formy vyuky sméfuji k napliiovani SVP a planovaného profilu absolventa.

Vynikajici prezentace zaku Skoly je vysledkem dlouhodobé, cilevédomé a komplexni
vychovné vzdélavaci prace. Skola pofddd odborné kurzy a seminate pro odbornou
veiejnost i zaky Skoly. Zahrani¢ni spolupraci $kola navazala se $kolami v Nizozemi,
Norsku a Francii. Pozitivni pfinos k profesni orientaci maji partnerské vztahy se Skolami
na Slovensku, Mad’arsku a Rakousku zejména pii pofadani vyménnych pobytd a praxi
zakl. Zahrani¢nich praxi se zucastiuji nejlepsi zaci $koly s dobrymi jazykovymi znalostmi
a odbornym zajmem. Vysledkem péce o talentované zaky jsou uspéchy v odbornych
soutézich, Skolnich soutézich a prezentace praci Zzakid na mezinarodnich festivalech.
Pravidelné jsou vyhodnocovéany vedenim $koly obhajoby absolventskych praci.

Pozitivem je i dobra uplatnitelnost absolventi Skoly na trhu prace, ktera vyplyva
z vyro¢nich zprav za posledni tfi $kolni roky.

V tomto $kolnim roce studuje ve $kole 19 zaka se specialné vzdélavacimi potiebami (dale
SVP) bez nutnosti integrace. VétSinou maji vyvojové poruchy uceni a chovani. Vyuclujici
jsou dobfe informovani o potizich zaka se SVP formou podpirnych vyukovych programi
a sami se informuji o moznych zpusobech prace s témito zaky. Ve sledované vyuce se
diferencované ¢innosti u znevyhodnénych zaki objevily jen minimdlné. Pfi ukoncovani
studia je zohlednovani zaku se SVP realizovano uzpusobenim pribéhu maturitni zkousky.
VSechny Zadosti téchto Zakl jsou peclivé evidovany a dolozeny fadnym vySetfenim.
Vychovna poradkyné absolvovala vzdélavani pro vykon piislu$né specializacni ¢innosti.
Skola systematicky vyhodnocuje tisp&snost preventivniho piisobeni v oblasti rizikového
chovani zaki za uplynula obdobi formou dotaznikového Setfeni a na to také navazuje prace
s témito problémy. To doklada kvalitné zpracovany minimalni preventivni program.
Skoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci zajistuje ve §kole externi firma,
ktera provadi periodické Skoleni vSech zaméstnancii. Zaci jsou prokazatelné seznamovani
s ochranou zdravi pii vzdélavacich ¢innostech, pfi mimoskolnich akcich a prestavkach,
kdy je zajistén pedagogicky dohled. V pribéhu praktického vyucovani jsou dle potieby
proskolovani uciteli odborné vychovy. Pocet urazu je trvale nizky. Z toho vyplyva, ze zaci
nastavend pravidla bezpe¢nosti dodrzuji.
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Hodnoceni piredpokladii $koly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona

Skola splituje formalni podminky pro zafazeni do rejstiiku 8kol a §kolskych zafizeni. Udaje
ve zfizovaci listin€ a v rejstiiku $kol a skolskych zatfizeni souhlasi se skutecnosti.

Reditel koly splituje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce. Nastaveny systém fizeni
Skoly a vedeni pracovniki je funk¢ni, odpovida velikosti Skoly a celkovym podminkam
pro vzdélavani. Reditel §koly, zastupce feditele pro teoretické vyucovéni fidi Cinnost
ucitelt na zakladé Organizaéniho fadu, ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro
jednotlivé funkce. K efektivité systému fizeni pfispiva neformalni tymova spoluprace
vSech vedoucich pracovniku. Pro uspéSny chod Skoly je vyznamna ¢innost metodickych
a poradnich organt feditele Skoly (pedagogicka rada, metodické komise). Rizeni $koly je
funkéni a umoziiuje napliiovat vzdélavaci cile pro jednotlivé obory vzdélani. Otazky
strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni Skoly a Skolské radé.

Plan hospitaéni cinnosti feditele, zastupce feditele a vedouciho uéitele praktického
vyucovani pro Skolni rok 2012/2013 je rozpracovan, naslechy jsou vyhodnocovany
pravidelné dvakrat rocné€ na pedagogickeé radé. Ke zjisténim z vlastni kontrolni ¢innosti
i zpodnétd CSI jsou pfijimana opatfeni pro zlepSeni. Cetnost hospitaéni &innosti je
dostadujici. Nastaveny systém planovani, kontroly ahodnoceni umoziuje realizovat
postupné zefektivitovani ¢innosti Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je promyslené a sméiuje ke zkvalitiovani
vychovné vzdélavaciho procesu jak ucitelt, tak managementu Skoly, coz doklada pocetna
ucast na seminarich, pfednaskach a $kolenich. U¢itelé odbornych predméta jsou zapojeni
ve specializovanych zahradnickych svazech a spolecnostech, kde pusobi jako lektofi.
Samoziejmosti je samostudium, kde si ucitelé pribézné prohlubuji znalosti ve svém oboru.
Funk¢ni pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizacné zajiSténo jednanim na pedagogické radé, pfimym kontaktem, e-mailem,
nasténkami, informaéni tabuli.

Odborna kvalifikace ugiteld je pii realizaci stivajicich uéebnich dokumenti a SVP
efektivné vyuzivana. I ptes plnou odbornou kvalifikovanost uéiteli si v letoSnim roce dva
ucitelé svoji odbornost rozsifuji dal$im vysokoSkolskym studiem. Pracovni pozice
vyzadujici absolvovani specializaéniho studia (vychovny poradce, metodik prevence
rizikového chovani, koordinator environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty,
koordinator SVP) ma 3kola obsazeny plné kvalifikovanymi pedagogy.

Skola ma ve vztahu k poétu 24k a k realizovanym vzdélavacim programiim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 11 u¢eben, specializovanych je 12 (napf. jazykoveé,
vypocetni techniky, vazarmy). Vyuka télesné vychovy probihd ve vlastni télocviéné. Zéci
1 zameéstnanci Skoly se stravuji ve Skolni jidelné€. Ke zkvalitnéni moZnosti obCerstveni pro
zaky 1 zaméstnance Skoly je plné vyuzivana kapacita Skolniho bufetu, k dispozici jsou
rovnéZ napojové automaty. Ubytovani zaki je mozné ve vlastnim domové mladeze. Skola
je vybavena vSemi zakladnimi ucebnimi pomiickami, videotechnikou, odbornymi
laboratofemi a strojovym zafizenim. Skolni sbirky rostlin v arealu $koly tvofi botanickou
zahradu, ktera slouZi vyuce a je navstévovana i odbornou vefejnosti. Studijni a informacni
centrum (dale SIC) je vyuZivano pro vyuku i samostatné studium zaklt. Vzajemnym
vnitfnim propojenim vypocetni technikou jsou v SIC dostupné vSechny pozadované
informace. Ve studovné maji Zaci k dispozici devét pocitacu s ptistupem na internet. Aulu
s kapacitou 100 mist $kola vyuziva nejen k vlastnim uéelim (pfi inspekéni ¢innosti
probéhla v aule pfednaska byvalého Zaka - Moderni trendy ve floristice) ale i k vedlejsi
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hospodatské ¢innosti (pfednasky, seminafe, vyucovaci bloky apod.). Skola nema
bezbariérovy pfistup.

Skola je oteviena spolupraci s partnery. Vedeni 8koly pozitivné hodnoti soucinnost
zejména se svym zfizovatelem, méstskym ufadem, pedagogicko-psychologickou poradnou,
ufadem prace a socidlnimi partnery, u kterych Zaci vykonavaji odbornou praxi. O své
vzdélavaci nabidce informuje vefejnost na svych internetovych strankach, na floristickych
prehlidkach strednich skol a soutézich.

Mezi trvale spolupracujici partnery patfi zahradnické oborové svazy, vyznamné
zahradnické firmy (napt. OBI) a nékteré vysoké $koly (CZU Praha - spoleény studijni
program, uzkd spoluprace mezi vyulujicimi, Zahradnicka fakulta v Lednici na Moravé
MENDELU Brno — tcast na seminatich, spoluprace v kurzu Komplexni péce o dieviny).
Reditel vytvafi podminky pro &innost $kolské rady v souladu s pravnim predpisem. Udastni
se jejich jednani a spolecné projednavaji koncepcni zaméry tykajici se rozvoje Skoly a jeji
ekonomickou situaci.

Informace o prospé€chu a chovani mohou zakonni zastupci zéka ziskat na pravidelnych
tiidnich schlizkach, pfi osobni navstévé Skoly, telefonicky, mailem a z informacniho
systému Skoly na zakladé¢ individualniho hesla.

Ve Skole pracuje Zadkovsky samospravny organ ,Zdkovskd rada“ sloZzena z jednoho
zastupce kazdé tridy. Rada se schazi jedenkrat za dva mésice a projednava navrhy
a pozadavky zakt na vedeni Skoly, schliizek se zucastriuje feditel $koly a vychovna
poradkyné.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky stidtniho rozpocétu v obdobi od roku 2009 az k datu
inspekce byly vyuzZity na zlepSeni materidlnich a persondlnich podminek souvisejicich
se vzdélavanim zakd. Nad ramec téchto prostfedki byly pouzity finanéni prostiedky
na rozvojové programy poskytnuté z MSMT (na podporu motivacnich slozek plath
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, na ¢aste¢nou kompenzaci vydaji vzniklych
pfi maturitnich zkouskach a na posileni plati pedagogi s VS vzdélanim), prostiedky
poskytnuté na provozni vydaje od ziizovatele a prostredky plynouci z vlastni ¢innosti
(Skoln¢). Organizace provozovala dopliikkovou ¢innost v souladu s rozsahem vymezenym
v zfizovaci listin€ a vynosy byly vyuzity vyhradné ve prospéch hlavni ¢innosti. Organizace
vroce 2011 vykazala ztratu, ktera vznikla navySenim vydaji za energie. Ztrata byla
pokryta z rezervniho fondu organizace. Vzhledem k tomu, Ze prostfedky SR i prosttedky
poskytnuté zfizovatelem byly ve sledovaném obdobi kraceny, management $koly pro
zlepSeni a rozvoj materialnich podminek a podminek pro vyuku a vzdélavani realizoval
projekty z fondd EU.

Zavéry

Skola realizuje vidélivdni v oborech, které jsou vedeny v rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni,

Skola zajist'uje rovny pFistup ke vidéldvini v pritbéhu celého studia. Poradenské
Cinnosti jsou poskytoviny v souladu s prdavnimi predpisy.

Stredni vzdélavani se uskuteCiiuje podle Skolnich vzdélavacich programi, které
podporuji rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci.

Materidlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspéSné realizaci
vzdéldavaciho programu.
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K uspéSnému naplnéni profilu absolventi prispivd pestrd projektovd Cinnost a Fada
mimoskolnich aktivit.

Vynikajici prezentace Idkit $koly je vysledkem dlouhodobé, cilevédomé a komplexni
vychovné vidélavaci prdce zaloZené na individudlnim pFistupu k dkam.

Pritbéh vzdélivini md standardni droveri. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovdni odbornych kompetenci.

PrileZitosti ke zlepseni je v §ir§im uplatnéni ucinnych pedagogickych metod a forem
prdce.

Skolni poradenstvi potlatuje rizikové chovdini a vénuje pozornost bezpecnosti Iiku pFi
vzdéldavdni. Ve $kole je pFiznivd atmosféra, vzajemné vztahy jsou zaloZeny na pFirozeném
respektu a toleranci.

Poskytovana profesni priprava je tispéSné propojena s praxi a je hodnocena jako pFiklad
dobré praxe.

Informacni systém je vzhledem k velikosti $koly funkéni.

Organizace vyuZila financni prostfedky poskytnuté ze stditniho rozpoltu hospoddrné,
vsouladu s ucelem poskytnuti k realizaci vzdéldvacich programu. Zdroje financovani,
s nimiZ $kola disponovala, umoZnily vytvoFit podminky pro realizaci SVP.

Ve Skole pokracuje pozitivni vyvoj zjistény pri inspekci v roce 2007.



